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Stevilka: 100-0016/2019
Datum : 04. 11. 2019

OBCINA PUCONCI
Puconci 80, 9201 PUCONCI
tel.: 02/545 91 00, 02/545 92 40

fax: 02/545 91 01

Na podlagi dolocil 43. in 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Ur. 1. RS, $t. 63/07-UPB3,
65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 63/13 - ZS-K) in 14. ¢lena Pravilnika
o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, §t. 60/06,
83/06, 70/07, 96/09), izdajam naslednji

KADROVSKI NACRT OBCINSKE UPRAVE OBCINE PUCONCI

ZA OBDOBJE 2020 — 2021

zap. | skupina kadrov §t. zaposlenih | $t. zaposlenih predlog predlog
st. na dan 31. na dan 31. dovoljenega st. | dovoljenega §t.
decembra decembra iz zaposlenihna | zaposlenih na
preteklega leta kadrovskega dan 31. dan 31.
nacrta za decembra decembra
tekoce leto prvega drugega
naslednjega naslednjega
proracunskega | proracunskega
leta leta
2018 2019 2020 2021
1.| POLOZAJNA
DELOVNA 1 1 1 1
MESTA — direktor
obcCinske uprave
2.| ZAPOSLENI ZA - 1 1 1
DOLOCEN CAS
3.| URADNISKA
DELOVNA
MESTA
1. karierni razred - - - -
2. karierni razred 1 2 2 2
3. karierni razred 5 4 4 4
4. karierni razred - - - -
5. karierni razred - - - -
4.l STROK.TEH.
USLUZBENCI
Il. tarifni razred 1 1 1 1
IV. tarifni razred 1 - - -




V. tarifni razred

VI. tarifni razred

vII/1. tarifni razred 1 1 1 1

SKUPAJ 14 15 15 15

5. PRIPRAVNIKI

PO TARIFNIH

RAZREDIH

1. pripravnik (TR
VI)

2. pripravnik (TR
VII)

6.| BREZPOSELNE 3 0 1 1
OSEBE VKLJUC.
V JAVNA DELA

Obrazlozitev:

Predlog kadrovskega nacrta je pripravljen ob upostevanju 43. in 44. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih Ur. 1. RS, §t. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF,
63/13 - ZS-K, v nadaljevanju ZJU) in Pravilnika o vsebini in postopih za pripravo in predlozitev
kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09, v nadaljevanju Pravilnik).

V skladu s Pravilnikom se v kadrovskem nacrtu navede $tevilo zaposlenih na dan 31. decembra
preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra iz kadrovskega nacrta za
tekoce leto ter predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti.

Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2018 in $tevilo zaposlenih na dan 31.12.2019 je razvidno iz
prvih dveh stolpcev v tabeli. Na dan 31.12.2018 je v ob¢inski upravi zaposlenih 15 oseb, od
tega 6 uradniSkih in 7 strokovno tehni¢nih delovnih mest, 1 uradnik za dolocen cas ter 1
polozajno delovno mesto (direktor ob¢inske uprave). Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan
31.12.2019 je 15, od tega uradniskih 6 in 7 strokovno tehni¢nih, 1 uradnik za dolocen cas ter 1
polozajno delovno mesto direktorja obCinske uprave.

V okviru kadrovskega nacrta je za leto 2020 predvideno enako Stevilo zaposlenih, dodatne
zaposlitve se ne planira.

Realizacija zaposlitve predvidenega Stevila (1) brezposelnih oseb, vklju¢enih v javna dela, pa
bo odvisna od odobritve prijavljenih programov javnih del.

V posameznem koledarskem letu pa se bo prav tako omogocilo opravljanje obvezne delovne
prakse, in sicer najve¢ 3 dijakom ter 3 studentom.

Uskladitev kadrovskega nacrta s sprejetim proracunom se bo izvedla v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna.

Ludvik NOVAK L. r.
Zupan



